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Chương I
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG

Điều 1. Hội đồng Khoa học và Công nghệ Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh (gọi tắt là Hội đồng Khoa học và Công nghệ Liên hiệp Hội) là cơ quan tư vấn giúp Chủ tịch Liên hiệp Hội đẩy mạnh hoạt động khoa học và công nghệ của trí thức tỉnh (bao gồm khoa học tự nhiên, khoa học kỹ thuật và khoa học xã hội nhân văn).

Điều 2. Hội đồng có nhiệm vụ tham gia góp ý kiến về các vấn đề sau :

1.  Phương hướng phát triển khoa học và công nghệ của Liên hiệp Hội hàng năm, 5 năm.
2.  Nhiệm vụ, nội dung chủ yếu của kế hoạch khoa học và công nghệ (hàng năm, 5 năm), đặc biệt là các nhiệm vụ nghiên cứu triển khai, áp dụng các thành tựu khoa học và thiết bị kỹ thuật vào sản xuất và đời sống.

3.  Đề xuất nhiệm vụ khoa học và công nghệ, các đề tài nghiên cứu, ứng dụng, thử  nghiệm và triển khai đề tài khoa học – công nghệ của Liên hiệp Hội.

4.  Đánh giá, xét duyệt và góp ý đề xuất khen thưởng các tổ chức, cá nhân có các sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học – công nghệ có giá trị hiệu quả kinh tế - xã hội.

5.  Phương hướng, biện pháp tập hợp, phát huy trí tuệ, chất xám đội ngũ trí thức của tỉnh đóng góp cho sự nghiệp phát triển khoa học và công nghệ của tỉnh. Các biện pháp phối hợp lực lượng trí thức, các Hội Thành viên, hội viên nhận thức đúng sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội, khoa học – công nghệ của tỉnh.
Điều 3 : Hội đồng có các quyền hạn sau :

1.  Được tham dự các cuộc thảo luận về phương hướng hoạt động của Liên hiệp Hội trong Hội nghị Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Liên hiệp Hội.

2.  Được cung cấp các tài liệu và được liên hệ với các Hội Thành viên, nghiên cứu tình hình thực tế có liên quan đến việc thực hiện các nhiệm vụ ghi ở điều 2 của Quy chế này.
3.  Được đảm bảo các điều kiện cần thiết và các chế độ theo quy định để thực hiện tốt các nhiệm vụ của Hội đồng.
Chương II :

TỔ CHỨC CỦA HỘI ĐỒNG
Điều 4 : Thành phần Hội đồng gồm có :

-  Chủ tịch Hội đồng

-  Phó Chủ tịch Hội đồng

-  Các Ủy viên Hội đồng

-  Thư ký Hội đồng.
- Ban Thường trực của Hội đồng : Phó Chủ tịch Hội đồng và Thư ký Hội đồng.
Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng :
1.  Lãnh đạo Hội đồng hoạt động theo Quy chế này.

2.  Lãnh đạo Thường trực Hội đồng (Phó Chủ tịch Hội đồng và Thư ký) chuẩn bị đầy đủ các tài liệu cần thiết đã đưa ra thảo luận các kỳ họp Hội đồng, duyệt các báo cáo, tài liệu trước khi đưa ra thảo luận ở Hội đồng.

3.  Thực hiện các chế độ quy định và đảm bảo các điều kiện cho mọi hoạt động của Hội đồng.

4.  Triệu tập và chủ trì các kỳ họp của Hội đồng.
5. Chủ tịch Hội đồng có thể ủy quyền cho Phó Chủ tịch Hội đồng thay mặt giải quyết các công việc của Hội đồng trong thời gian vắng mặt.
Điều 6 : Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Chủ tịch Hội đồng :
1. Phó Chủ tịch Hội đồng do Phó Chủ tịch – Tổng Thư ký Liên hiệp Hội đảm trách.

2.  Phụ trách các công việc do Chủ tịch Hội đồng phân công. Thay mặt Chủ tịch Hội đồng giải quyết các công việc của Hội đồng khi Chủ tịch Hội đồng vắng mặt và được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền.
Điều 7 : Ủy viên Hội đồng gồm lãnh đạo của một số Sở, ban, ngành, Hội Thành viên là các nhà trí thức có kinh nghiệm trong quản lý và tổ chức triển khai các hoạt động khoa học và công nghệ.

1.  Tiêu chuẩn của Ủy viên Hội đồng :

Ủy viên Hội đồng là người có phẩm chất chính trị tốt, có kiến thức chuyên môn, có khả năng tập hợp phát huy năng lực đội ngũ trí thức của tỉnh. Có uy tín trong đội ngũ trí thức của tỉnh. Nhiệt tình và có khả năng thực hiện tốt nhiệm vụ của Hội đồng.

2.  Tổng số Ủy viên Hội đồng từ 7 đến 9 người.
Điều 8. Ủy viên Hội đồng có nhiệm vụ :

1.  Tham gia đầy đủ các kỳ họp của Hội đồng.

2.  Nghiên cứu trước tài liệu đề đóng góp ý kiến về những vấn đề sẽ thảo luận ở Hội đồng.

3.  Giữ gìn và quản lý tài liệu theo quy định bảo mật của nhà nước.

Điều 9. Ủy viên Hội đồng có quyền hạn :

1.  Được cung cấp các thông tin, tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ đưa ra thảo luận ở Hội đồng.

2.  Kiến nghị, thảo luận những vấn đề thuộc phạm vi tư vấn của Hội đồng

3.  Làm việc theo chế độ kiêm nhiệm.
Chương III :

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG
Điều 10. Nhiệm kỳ công tác của Hội đồng là 5 năm (theo nhiệm kỳ Đại hội Liên hiệp Hội). Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng do Chủ tịch Liên hiệp Hội quyết định.
Điều 11. Hội đồng họp định kỳ 6 tháng 1 lần, khi cần thiết có thể họp bất thường.

Điều 12. Các phiên họp thường kỳ của Hội đồng phải đầy đủ số thành viên tham dự, trường hợp một số thành viên có lý do vắng mặt thì Hội đồng phải có ít nhất 2/3 tổng số thành viên chính thức tham dự mới có giá trị. Khi cần thiết, Chủ tịch Hội đồng có thể tổ chức họp mở rộng với sự tham gia của một số Hội thành viên, các nhà khoa học. Các đại biểu này có quyền tham gia thảo luận nhưng không được biểu quyết những vấn đề của Hội đồng.

Điều 13. Ban Thường trực Hội đồng có nhiệm vụ chuẩn bị tài liệu về những vấn đề sẽ đưa ra thảo luận ở Hội đồng gửi đến các Ủy viên Hội đồng trước khi họp từ 7 đến 15 ngày (theo ngày làm việc).

Điều 14. Hội đồng làm việc theo phương thức thảo luận và biểu quyết công khai hoặc bỏ phiếu kín để lấy ý kiến. Việc biểu quyết công khai hoặc bỏ phiếu kín sẽ do toàn thể Hội đồng quyết định. Mọi ý kiến phát biểu và kiến nghị của Ủy viên phải được ghi chép đầy đủ thành văn bản.

Điều 15. Chi phí cho hoạt động của Hội đồng được lấy từ nguồn kinh phí thường xuyên của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh.
Chương IV
KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM
Điều 16. Khen thưởng

1. Tập thể, cá nhân Hội đồng có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và hoạt động của Hội đồng, được đề nghị Chủ tịch Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Đồng Nai, UBND tỉnh Đồng Nai khen thưởng.

2. Tập thể, cá nhân có phát minh, sáng kiến, sáng chế, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật mới trong hoạt động tư vấn khoa hoc – công nghệ đạt hiệu quả cao sẽ được khen thưởng, được hưởng các quyền về tác giả do nhà nước quy định.
Điều 17. Xử lý vi phạm :

Tập thể, cá nhân nếu lợi dụng danh nghĩa Hội đồng hoặc danh nghĩa thành viên Hội đồng để gây thiệt hại đến đời sống kinh tế - xã hội sẽ bị xử lý theo pháp luật hiện hành.

Chương V :

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 18. Trách nhiệm thi hành :

1. Chánh Văn phòng Liên hiệp Hội có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Quy chế này. Có báo cáo tổng hợp.

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc, Ban Thường trực Hội đồng kịp thời kiến nghị Chủ tịch Liên hiệp Hội xem xét, sửa đổi, bổ sung.
